Arodbiedribas “LVM Cilvekam un MeZam” statuiti

1. Visparigie noteikumi

1.1.Arodbiedribas nosaukums ir Arodbiedriba “LVM Cilvékam un Mezam” (turpmak teksta —
Arodbiedriba).

1.2.Arodbiedriba uz brivpratibas principiem apvieno akciju sabiedribas ,,Latvijas valsts
mezi”, registracijas Nr. 40003466281, un tas tiesibu un saistibu parnéméju (turpmak
teksta — Uznémums) darbiniekus un darbojas saskana ar Arodbiedribu likumu, Biedribu
un nodibinajumu likumu, citiem normativajiem aktiem un Siem Statlitiem, ievérojot
principus, kas noteikti Vispargja Cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba
organizacijas konvencijas un citos starptautiskajos dokumentos.

1.3.Arodbiedribas galvenie darbibas principi ir lidztiesiba, solidaritate, kopigo interesu
1stenoSana, demokratiska parstaviba un atklatiba.

1.4. Arodbiedriba ir juridiska persona, tai ir konts kreditiestad€ un ta tiek registréta Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

1.5.Arodbiedribas parvaldes institiicijas ir [émgjinstiticija — Biedru kopsapulce (vai Statiitos
paredzétajos gadijumos Arkartas biedru kopsapulce) un izpildinstiticija — Valde.
Arodbiedribas naudas Iidzeklus un par€ja ipaSuma izmantoSanas pareizibu kontrolé
Revidents.

1.6. Arodbiedriba Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba var tikt izveidotas
Arodbiedribas patstavigas vienibas un citas struktiirvienibas.

1.7.Arodbiedriba uz brivpratibas principiem var iestaties arodbiedribu apvienibas, tai skaita
starptautiskas, sadarboties ar citam arodbiedribam vai to apvienibam, vai dibinat tas.

1.8.Arodbiedribai ir tiesibas veikt ar tas IpaSuma uzturéSanu vai izmantoSanu saistitu
saimniecisko darbibu, ka ari citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu Sajos Statiitos
noteiktos mérkus.

2. Arodbiedribas mérki un uzdevumi

2.1. Arodbiedribas merki ir:
2.1.1. nodrosinat Arodbiedribas biedru darba, ekonomisko, socialo un profesionalo
tiestbu un interesu parstavéSanu;
2.1.2. sekmét Uzp@muma tadu vidi, kas veicina Uznémuma darbinieku nodarbinatibas
apstaklu uzlabosanos, darba un privatas dzives lidzsvaru;
2.1.3. attistit izcilu meZza apsaimniekoSanu Uzn@muma apsaimniekotajos mezos un
Latvija;
2.1.4. veicinat meZa apsaimniekoSanas devumu Latvijas cilvekiem;
2.1.5. nodroSinat socialo dialogu Uznémuma.
2.2. Arodbiedribas uzdevumi ir:
2.2.1. koordin&t Arodbiedribas biedru savstarp&jo sadarbibu;
2.2.2. parstavét Arodbiedribas biedru tiesibas un intereses Uzp€muma, valsts un
pasvaldibu institlicijas un tiesa;



2.2.3. slégt Uznémuma darba kopligumu, nodroSinat ta aktualiz€Sanu, ievérojot
mainigos nodarbinatibas vides un sociali ekonomiskos apstaklus, kontrol&t
darba kopliguma izpildi;

2.2.4. informét Arodbiedribas biedrus un citus Uznémuma darbiniekus par darba,
ekonomiskas un socialas politikas planoSanas dokumentiem, normativajiem
aktiem un to projektiem;

2.2.5. apkopot Arodbiedribas biedru priekslikumus;

2.2.6. sniegt priekslikumus Uznémuma vadibai un konsultéties ar darba devéju, pirms
tas pienem tadus Iémumus, kuri var skart darbinieku intereses, it ipasi lémumus,
kuri var bitiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu
Uzpémuma;

2.2.7. sniegt konsultacijas un bezmaksas juridisko palidzibu Arodbiedribas biedriem
darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos;

2.2.8. veicinat vienlidzigu tiesibu principu istenosanu Arodbiedriba, Uzne€muma,
sabiedriba;

2.2.9. veikt Arodbiedribas biedru izglitosanu;

2.2.10. risinat darba stridus atbilstosi Darba likuma, Darba stridu likuma un Streiku
likuma prasibam,;

2.2.11. atbalstit un veicinat macibu, kultiiras, sporta un tiirisma aktivitates;

2.2.12. veicinat profesionalu meza apsaimniekoSanu Uzneémuma apsaimniekotajos
mezos un Latvija;

2.2.13. veicinat Uznémuma stradajoSo darbinieku iesaistiSanos Arodbiedriba.

3. Biedru uznems$ana Arodbiedriba un izslegsana no tas

3.1. Par Arodbiedribas biedru var klit jebkur§ Uzpémuma darbinieks. Darba attiecibu
izbeigSana ar Uzn€mumu ir pamats Arodbiedribas biedra statusa zaudesanai.

3.2. Darbinieks, kur§ vé€las iestaties Arodbiedriba, iesniedz rakstisku iesniegumu
Arodbiedribas Valdei (Valdes priekssédétajam vai Valdes loceklim).

3.3. Lémumu par biedra uznemsanu pienem Arodbiedribas Valde.

3.4.Atteikuma gadijuma darbinieks var iesniegt pieprasijumu Arodbiedribas Valdei parskatit
So jautajumu Biedru kopsapulce.

3.5.Ja ar1 Biedru kopsapulce noraida darbinieka ligumu, darbinieks nav uznemts
Arodbiedriba, un var iesniegt atkartotu iesniegumu Arodbiedribas Valdei ne atrak ka péc
gada no galiga Biedru kopsapulces lémuma pienemsanas briza.

3.6. Daliba Arodbiedriba izbeidzas, Arodbiedribas biedram izstajoties vai to izsledzot.

3.7. Par izstasanos no Arodbiedribas biedrs rakstveida pazino Arodbiedribas Valdei ménesi
ieprieks.

3.8.Arodbiedribas Valdes priekssédétajam vai Valdes loceklim, ka arT ikvienam
Arodbiedribas biedram ir tiesibas ierosinat Arodbiedribas Valdei izskatit jautajumu par
Arodbiedribas biedra izslégSanu no Arodbiedribas un sagatavot pamatojumu sada lémuma
pienemsanai.



3.9.Lémumu par izslégSanu no Arodbiedribas pienem Arodbiedribas Valde, ja Arodbiedribas
biedrs:
3.9.1. neievéro Arodbiedribas Statiitus;
3.9.2. neievero Arodbiedribas institiiciju [Emumus;
3.9.3. Dbez attaisnojosa iemesla nemaksa biedra naudu vairak ka 2 (divus) ménesus;
3.9.4. diskrediteé Arodbiedribu un ar savu darbibu ir kait€jis Arodbiedribas reputacijai
vai citam pamatotam interesém;
3.9.5. izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Uzn€mumu.

3.10. Lémumu par izslégsanu pienem Arodbiedribas biedra klatbtitng. Ja Arodbiedribas
biedrs atsakas piedalities, vai bez attaisnojoSiem iemesliem neierodas un vinam par
Arodbiedribas Valdes s&di ticis pazinots vismaz ned€lu ieprieks, jautajumu izlemj vinam
klat neesot un par pienemto lémumu 5 (piecu) dienu laika pazino rakstveida, noradot
lémuma motivaciju.

3.11. Leémumu par izslégSanu no Arodbiedribas izslégta persona var parsudzet
Arodbiedribas Biedru kopsapulcei, iesniedzot iesniegumu Arodbiedribas Valdei, viena
ménesa laika no Arodbiedribas Valdes [émuma pienemsanas briza. Biedru kopsapulces
lémums $aja jautajuma ir galigs.

3.12. No izstasanas vai no izslégSanas briza persona zaudé visas Arodbiedribas biedra
tiesibas. Biedra nauda netiek atmaksata.

4. Arodbiedribas biedru tiesibas un pienakumi

4.1. Arodbiedribas biedriem ir tiesibas:

4.1.1. versties Arodbiedribas institlicijas noliika aizstavet savas tiesibas un intereses;

4.1.2. sanemt konsultacijas un izmantot bezmaksas juridisko palidzibu darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumos;

4.1.3. piedalities Arodbiedribas rikotajos vai atbalstitajos pasakumos (sapulcgs,
gajienos, piketos, streikos u.tml.), kas organizeti saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un starptautiskajam tiesibu normam,;

4.1.4. piedalities jautajumu izskatiSana, kas skar vina tiesibas un intereses;

4.1.5. piedalities darba kopliguma noslégsana un uzlabosana;

4.1.6. brivi paust un aizstavét savu viedokli un priekSlikumus Arodbiedriba,
uznemties iniciativu un atbildibu izteikto priekSlikumu realizésana;

4.1.7. sanemt informaciju par Arodbiedribas darbibu un par Arodbiedribas Iidzeklu
1zlietoSanu;

4.1.8. velet un tikt ieveéletam Arodbiedribas institlicijas.

4.2. Arodbiedribas biedriem ir pienakums:

4.2.1. piedalities Arodbiedribas darba, pildit uzticétos uzdevumus, veicinat
Arodbiedribas biedru vienotibu;

4.2.2. ievérot Arodbiedribas Statiitus, speka esoSos normativos aktus un &tikas
normas;

4.2.3. pildit Arodbiedribas institiiciju lémumus;



4.2.4. veicinat Arodbiedribas vienotibas nostiprinaSanu un tas izvirzito meérku un
uzdevumu sasniegSanu;

4.2.5. maksat biedra naudu Arodbiedribas noteiktaja kartiba un apméra;

4.2.6. nekaitét Arodbiedribas tiesibam, interes€m un reputacijai.

5. Arodbiedribas finansu lidzekli

5.1. Arodbiedribas ienakumus veido biedra naudas, ienakumi no Arodbiedribas saimnieciskas
darbibas, kas tiek veikta, lai sasniegtu Arodbiedribas mérkus, un fizisko un juridisko
personu iemaksam, ziedojumiem un davinajumiem.

5.2. FinanSu lidzeklus Valde izlieto saskana ar Biedru kopsapulces vai Arkartas biedru
kopsapulces apstiprinato budzetu.

5.3. Arodbiedribas biedri katru ménesi maksa biedra naudu 10,00 euro apmeéra, ja Biedru
kopsapulce nav lémusi citadi.

5.4.P&c Arodbiedribas biedra liguma ar Arodbiedribas Valdes lémumu no biedra naudas
samaksas var atbrivot personas, kas atrodas ilgsto$a prombiitné (b&rna kopSanas
atvalinajuma, ilgstosa darbnesp€ja u.tml.).

5.5.Arodbiedribas biedrs Statitu 5.3.punkta noteikto biedra naudu ieskaita Arodbiedribas
bankas konta [idz nakama ménesa 15.datumam par iepriek$€jo menesi.

5.6.Ar Arodbiedribas biedra rakstisku piekriSanu Uznémums biedra naudu var ieturét no
darbinieka darba samaksas un parskaitit to uz Arodbiedribas kontu, ja starp Arodbiedribu
un Uzp@mumu panakta $ada vienoSanas.

6. Biedru kopsapulce (parstavju sapulce)

6.1. Arodbiedribas augstaka 1€mgjinstitiicija ir Biedru kopsapulce. Biedru kopsapulces
pienakumus ir tiesiga pildit parstavju sapulce.

6.2. Biedru kopsapulci sasauc ne retak ka reizi 3 (tris) gados, un ta ir lemttiesiga, ja taja
piedalas ne mazak ka puse biedru vai ne mazak ka puse delegatu.

6.3.Biedru kopsapulci organizé Valde klatien€ vai attalinati, izmantojot videokonferences, ka
ari citus informacijas tehnologijas rikus.

6.4. Biedru kopsapulces lemumus pienem ar klatesoSo (delegatu) vienkarSu balsu vairakumu,
bet 1@mumu par Statlitu apstiprinaSanu vai grozijumiem tajos, ka ari l€mumu par
Arodbiedribas darbibas izbeigSanu (likvidaciju) — ja par to nobalsojusas divas treSdalas
klatesoSo (delegatu).

6.5. Ja Biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, 5 (piecu) nedelu laika tiek
sasaukta atkartota Biedru kopsapulce ar tadu pasu darba kartibu, kas ir lemttiesiga pienemt
lémumus neatkarigi no esosas parstavniecibas un ievéléto delegatu skaita.

6.6. Biedru kopsapulces kompetencg ir:

6.6.1. pienemt 1€mumu par Arodbiedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

6.6.2. apstiprinat Arodbiedribas Statiitus, izdarit tajos grozijumus;

6.6.3. ievelet Arodbiedribas Valdi;



6.6.4. izskatit un apstiprinat Arodbiedribas Valdes un Revidenta parskatus;
6.5.4. noteikt biedra naudas apmeéru;
6.5.5. izskatit citus ar Arodbiedribas darbibu saistitus jautajumus.

6.6. Biedru kopsapulces delegatus ne velak ka ménesi pirms Biedru kopsapulces ievél
Arodbiedribas biedri saskana ar Valdes noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

6.7. Biedru kopsapulce péc Arodbiedribas Valdes ieteikuma apstiprina Biedru kopsapulces
darba kartibu un reglamentu.

6.8. Ieveleto delegatu pilnvaras pirms Biedru kopsapulces izskata Valde un sniedz Biedru
kopsapulcei atbilstoSas rekomendacijas par delegatu gatavibu darbam.

6.9. Arodbiedribas biedri Valdei iesniedz Biedru kopsapulcei izstradatos un taja izskatamos
priekslikumus ne vélak ka ménesi pirms Biedru kopsapulces. Valde priekslikumus
apkopo, izvert€ un dara zinamus ne vélak ka divas ned€las pirms Biedru kopsapulces
sakuma.

6.10. Nakosas Biedru kopsapulces sasaukSanas laiku nosaka kart§ja Biedru kopsapulce.
Vietu, darba un delegatu ievélesanas kartibu nosaka un izzino Valde ne v&lak ka ménesi
ieprieks.

7. Arkartas biedru kopsapulce

7.1.Arkartas biedru kopsapulci sasauc 3 (tris) ménesu laika péc Valdes vai Revidenta
iniciativas vai ar, ja to pieprasa ne mazak ka viena tresa dala Arodbiedribas biedru.

7.2.Arkartas biedru kopsapulci organizé Arodbiedribas Valde klatiené vai attalinati,
izmantojot videokonferences, ka ari citus informacijas tehnologijas rikus.

7.3.Apspriezamajos jautdgjumos Arkartas biedru kopsapulcei ir tas paSas pilnvaras ka kartéjai
Biedru kopsapulcei.

7.4.Par Arkartas biedru kopsapulces sasauksanas laiku, vietu un tas darba kartibu pazino ne
velak ka 2 (divas) nedélas ieprieks.

7.5.Delegatus ne vélak ka 10 dienas pirms Arkartas biedru kopsapulces ievél Arodbiedribas
biedri saskana ar Valdes noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

8. Valde

8.1. Arodbiedribas izpildinstiticija ir Valde, kas sastav no 4 (Cetriem) Valdes locekliem.
Arodbiedribas Valde pienem lémumus un vada Arodbiedribas darbibu.

8.2. Valdes sastava ietilpst Arodbiedribas Valdes priekSseédetajs un 3 (tris) Valdes locekli,
kurus ievél Biedru kopsapulce.

8.3. Arodbiedribas Valdes priekSseédetajam ir tiesibas parstavét Arodbiedribu kopa ar vienu
Valdes locekli un Valdes loceklim ir tiesibas parstavét Arodbiedribu kopa ar vienu Valdes
locekli.

8.4. Valdi ievél uz pilnvaru terminu ne ilgaku par 5 (pieciem) gadiem.

8.5. Valdes kompetencg ir:

8.5.1. T1stenot Arodbiedribas Biedru kopsapulces 1émumus;
8.5.2. piedalities darba kopliguma sarunas, slégt Uznémuma kopligumu;



8.5.3. 1izskatit un nodot apstiprinasanai Biedru kopsapulcei Arodbiedribas gada
budzetu un ta grozijumus;

8.5.4. izskatit iesniegumus un lemt par Arodbiedribas biedru uzpemSanu un
izslégsanu;

8.5.5. aizstavet Arodbiedribas biedru tiesibas un intereses;

8.5.6. noteikt kart§jas Biedru kopsapulces norises laiku un vietu, ka ar1 delegatu
parstavniecibas normu, Biedru kopsapulces reglamentu un sagatavot darba
kartibas projektus;

8.5.7. izskatit un apstiprindt uz kartéjo Biedru kopsapulci vai Arkartas biedru
kopsapulci ievéleto delegatu sarakstu,

8.5.8. apstiprinat Arodbiedribas valdes loceklu pienakumus, lemt par atlidzibu, ja
Arodbiedribai ir tam nepiecieSamie finansu lidzekli;

8.5.9. sniegt juridisko un cita veida palidzibu Arodbiedribas biedriem;

8.5.10. pasniegt davanas Arodbiedribas biedriem, ja Arodbiedribai ir tam
nepiecieSamie finansu Ilidzekli;

8.5.11. veikt citas darbibas, kas sekmé& Arodbiedribas merku sasniegSanu un uzdevumu
izpildi.

8.6.Par savu darbibu Valde atskaitas Arodbiedribas Biedru kopsapulcei.

8.7.Valdes locekli ir solidari atbildigi par zaud€jumiem, kas nodariti Arodbiedribai vinu
vainas dgl.

8.8.Valdes sédes péc savas iniciativas vai péc vismaz 1 (viena) Valdes locekla pieprasijuma,
bet ne retak ka 2 (divas) reizes gada, sasauc Valdes priekSseédetajs.

8.9.Valdes sedes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka 3 (tris) Valdes locekli.

8.10. Valdes 1émumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, un tos paraksta Valdes
priek$sédetajs. Ja lemumu pienem Valdes priekssédetajs un Valdes locekli un vinu balsis
sadalas I1dzigi (2 (divas) — par, 2 (divas) — pret), noteicosa ir Valdes priekssédétaja balss.

8.11. Valdes sédes organizé klatieng, attalinati vai aptaujas kartiba, izmantojot
videokonferences, konferences zvanu, ka arf citus informacijas tehnologijas rikus.

8.12. Ja Valde pienem lémumu bez sédes sasauksanas, tad lemumu paraksta visi Valdes
locekli.

8.13. Arodbiedribas Valdei ir tiesibas atseviSkas Valdes sédes pasludinat par slégtam, ka
arT atseviskas Valdes sédes par slégtu pasludinat atsevisku jautajumu izskatiSanu.

9. Arodbiedribas Valdes prieks$sédétajs un Valdes locekli

9.1.Arodbiedribas Valdes prieks$sedétajs un Valdes locekli ir atbildigi par Arodbiedribas
darbibu Biedru kopsapulces un Valdes sézu starplaika, saskana ar Statiitiem parstav
Arodbiedribu un pauz tas viedokli Uzn€muma, valsts un pasvaldibu institiicijas, attiecibas
ar fiziskam un juridiskam personam.

9.2.Arodbiedribas Valdes priekSsédetajs un Valdes locekli bez 1pasa pilnvarojuma ir tiesigi
parstavet Arodbiedribas biedrus tiesa.

9.3.Arodbiedribas Valdes priekSseédétajs vienlaikus ir arT Arodbiedribas prieks$sedetajs.



10. Revidents

10.1. Arodbiedribas kontroles institiicija ir Arodbiedribas Revidents.

10.2. Revidentu ievél Biedru kopsapulce un ta pilnvaru laiks ir 1idz nakama kartgjas
Biedru kopsapulces sasaukSanai, ja Arkartas biedru kopsapulce nelemj citadi.

10.3. Par Revidentu nevar ievélét Valdes locekli.

10.4. Revidents sava darbiba ir neatkarigs un atskaitas tikai Biedru kopsapulcei, bet ik

gadu sniedz parskatu Valdei par Arodbiedribas saimniecisko un finansialo darbibu.
10.5. Revidents:
10.5.1. veic Arodbiedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju ne retak ka reizi gada,
10.5.2. kontrolé Arodbiedribas budzeta izpildi,
10.5.3. dod atzinumu par Arodbiedribas budzetu un gada parskatu,
10.5.4. kontrolg Statiitu ievérosanu, Biedru kopsapulces un Valdes 1émumu izpildi,
10.5.5. sniedz ieteikumus par Arodbiedribas finanSu un saimnieciskas darbibas
uzlaboSanu,
10.5.6. zino Valdei par konstatetiem trukumiem un parkapumiem.
10.6. Revidents ir tiesigs piedalities Valdes sédes ar padomdeveju tiesibam.

11. Arodbiedribas darbibas izbeigSana
11.1. Arodbiedribas darbibu izbeidz, ja tas paredzéts Biedru kopsapulces darba kartiba,
un par to balso divas treSdalas klatesoSo Arodbiedribas biedru vai delegatu.

11.2. Arodbiedribas darbibas izbeigSanas gadijuma tas finanSu lidzeklu izmantoSanas
kartibu nosaka Biedru kopsapulce.

Statiiti apstiprinati:

Arodbiedribas dibinasanas Biedru kopsapulce 2025.gada 8.augusta

Dibinatajs/a/Valdes priek$seédetajs/a: Iveta Vektere

Dibinatajs/a/Valdes loceklis/e: Santa Talberga



